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 Le monde connaît actuellement des mutations profondes sur le plan économique, social et culturel. Ce qui a créé un nouveau contexte 

pour l’entreprise. Ce contexte est marqué par une prise de conscience forte de la part des Entreprises    qui ne cessent de mettre en place tous les 

moyens nécessaires afin de satisfaire au mieux aux exigences du marché à l’échelle nationale et internationale. 

De ce fait, PEC est confronté aujourd’hui à une concurrence qui devient de plus en plus rude. Par conséquent la société est convaincue que sa 

pérennité et sa prospérité résident essentiellement dans l’accompagnement de ses clients et prospects par l’amélioration continue de ses 

performances, dans la Qualité de ses Produits et Services ainsi que dans la recherche de meilleurs conditions de travail de ses employés et le respect 

de l’environnement par la maîtrise des risques sécurité et des impacts environnementaux significatifs en tenant compte des réglementations en 

vigueur. 

Dans le souci de lever les défis présents et futurs, PEC, PEC+, PECMI, PEC AC, PEC France et PEC MFZ ont orienté leur démarche 

d’organisation vers les axes suivants : 

•1- Accroître la satisfaction de ses clients en garantissant la qualité requise pour chacune de ses productions et de ses 

parties intéressées. 

•2- Optimiser ses processus opérationnels en améliorant sa productivité et en maitrisant les coûts et assurer un environnement de 
travail sur et sain pour la prévention des traumatismes et pathologies liés au travail, sont au centre de nos préoccupations et font 
l’objet d’une surveillance régulière. 

 •3- Sensibiliser le personnel au respect du règlement intérieur de l’entreprise, et aux codes de conduite anti-corruption, le 

former et le motiver afin d’assurer l’atteinte et le suivi des objectifs spécifiques en lui garantissant la sécurité durant les 

opérations. 

•4- Respecter et maîtriser les impacts environnementaux significatifs durant toutes les étapes de ses processus ainsi que les 

incidents/accidents de travail/maladies professionnels et veiller à l’élimination des dangers et à la réduction des risques pour 

la santé et sécurité au travail et favoriser la consultation et la participation des travailleurs et de leurs représentants au 

niveau de la démarche santé et sécurité au travail 

•5- Assurer l’efficacité, la maîtrise et l’optimisation continue de ses processus et développer ses moyens pour répondre à l’attente 

de ses clients en termes d’innovation, de compétitivité, de service et de qualité et assurer l’amélioration continue de la pertinence, 

l’adéquation, l’efficacité et la performance du système de management qualité, sécurité et environnement. 

•6- Respecter les exigences légales et réglementaires, nationales, internationales, obligations de conformité et autres exigences 

applicables, régissant ses produits et son entreprise et assurer la gestion des risques globaux et résiduels concernant les 

dispositifs médicaux pour leurs maitrise. 

 

Je m’engage personnellement à mettre les moyens et ressources nécessaires pour la mise en œuvre de notre Politique 

QSE. 

Je demande à l’ensemble du personnel à s’impliquer activement dans notre « Culture QSE » qui nous permettra d’atteindre nos objectifs, de 

prospérer avec les clients, développer notre image de marque et de garantir la pérennité de nos emplois.
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